e SLOVENSKA KOMORA
ZUBNYCH LEKAROV

Podmienky podpory zamestnivatePov a samostatne zarobkovo ¢innych osob v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu
(v pripade novych informacii alebo zmien budeme materiil priebeZne aktualizovat’)
(2. aktualizacia)

(pre lahsiu orientdciu v aktualizaciach su nové informdcie v texte modrou farbou)

Nérodna rada Slovenskej republiky schvalila zakon €. 63/2020 Z. z., ktorym bol do zakona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti zavedeny novy institat aktivnych opatreni na trhu prace, ktorym
je tzv. projekt na podporu udrzZania pracovnych miest, vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykondava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova <cinnost, a na podporu udrZania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situicie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov (d’alej len ,,projekt*).

Podmienky projektu boli schvalené diia 31.03.2020 uznesenim vlady Slovenskej republiky
(d’alej len ,,vlada™) a nasledne zmenené uznesenim vlady diia 14.04.2020, pricom rozlisuju skupiny
dotknutych subjektov na:

1. Zamestnavatelov, ktori na ziklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR
museli uzatvorit’ prevadzky.

2. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli trzby.

3. Zamestnavatelov zasiahnutych vyhlisenim mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimo¢ného stavu (d’alej len ,,MS*).

4. Podpora vybranych skupin fyzickych oséb, ktoré v ¢ase vyhlisenia MS nemaju
Ziaden iny prijem (Ziadosti k tejto forme podpory budu spristupnené po 20. aprily
2020).

Vzhladom na skuto¢nost, Ze ku ditu 06.aprila 2020 neboli Opatrenim Uradu verejného
zdravotnictva uzatvorené zubné ambulancie, mo6zu byt poskytovatelia zubno-lekarskej ambulantnej
starostlivosti (d’alej len ,,poskytovatelia®) posudzovani podPa kritérii v 2. skupine a 3. skupine
dotknutych subjektov, teda v zavislosti od poklesu trZieb.

1. Ktorych poskytovatel’ov sa bude prispevok tykat'?
Prispevok sa podl'a sucasného znenia podmienok projektu schvalené¢ho vladou bude vztahovat
len na poskytovatel'ov, ktori vznikli a zacali prevadzkovat’ svoju prax najneskor k 1. februaru 2020.
Opravnenymi ziadateI'mi prispevku budu:

A.) Zamestnavatelia (pravnicka osoba — ak ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na
uzemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba podnikatel’ - ak méa na uzemi Slovenske;j
republiky trvaly pobyt a zamestnavaju fyzick osobu v pracovnom pomere),

B.) Samostatne zirobkovo &inné osoby (d’alej len ,,SZCO%) -(drZitelia licencii na samostatni
zdravotnicku prax — tzv. L1A afyzické osoby, ktoré si drZite’'mi povolenia na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti).

2. Na akého zamestnanca a akej SZCO bude poskytovany prispevok?
Ciel'ovou skupinou, na ktort bude poskytovany prispevok je:
A.) zamestnanec v pracovnom pomere, s diiom nastupu do prace najneskér 01.03.2020
- zamestnavatel’ nemodZe pocas poskytovania prispevku presunut zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na ini prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok,



- prispevok nie je moZné poskytnut’ na zamestnancov za ¢as, za ktory poberaju davky
socialneho zabezpe&enia (PN, OCR) alebo &erpaju dovolenku,

- prispevok sa nevzt’ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zédklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, spolo¢nikov a konatel'ov, ktori nemaju
sucasne uzatvorené aj pracovné zmluvy, €i osoby, ktoré maji so zamestnavatel'om
uzatvorené in¢ druhy zmluv.

B.) SZCO - driitel licencie na samostatni zdravotnicku prax a fyzické osoby, ktoré st
drzitePmi povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, okrem tych, ktori maju
subezne aj uzatvoreny pracovny pomer alebo maju zr zruSenu alebo pozastavenu Zzivnost.
Ziadatelom o prispevok moze byt len subjekt, ktory vznikol a zadal prevadzkovat svoju
¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Podmienkou opravnenosti ziadatel'a SZCO zaroveti je, ze ide o SZCO, ktora

- bola nemocensky a déchodkovo poistena (povinne aj dobrovolne) v obdobi do 31. marca
2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo

- Cerpa tzv. odvodové prazdniny; zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov prizndva odvodové prazdniny kazdej SZCO od zaéiatku podnikania
az do 1. jula nasledujuceho kalendarneho roka (po roku, v ktorom zacala prvykrat
podnikat’).

3. Ak4 je vySka prispevku pre zamestnavatela?

Il UPOZORNENIE: Zamestnavatel’ si vyberie len jednu z moZnosti 3a) alebo 3b) na celé
obdobie poskytovania prispevku pre vSetkych zamestnancov. V ramci telefonického rozhovoru
na ministerstve priace sme boli informovani, Ze nie je mozné Ziadat’ kombinaciu prispevkov 3a)
a 3b) na jednotlivych zamestnancov. Sucasne sme poziadali ministerstvo prace o vyjadrenie aj
pisomnou formou. O vyjadreni ministerstva prace budeme v pripade odliSného stanoviska informovat
formou aktualizicie.!!!

Zamestnavatel’ ma na vyber jednu z dvoch mozZnosti:

3a) prispevok na dhradu niahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ nemoze

pridePovat’ priacu z dévodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika

prace), najviac vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880,00 eur:

- zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace vypldca zamestnancom néhradu mzdy
vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za prisluSné obdobie
vyplati prispevok na ndhradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 880,00 eur,

- ak je ndhrada mzdy (ktori uz zamestnavatel' vyplatil, resp. ktora bude vyplatena vo
vyplatnom termine do konca prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa predklada
ziadost’) nizsia ako 880,00 eur, prispevok je najviac vo vyske redlne vyplatenej nadhrady
mzdy.

alebo

3b) pausalny prispevok na ihradu ¢asti mzdovych ndkladov na kazdého zamestnanca, v

zavislosti od poklesu trZieb zamestnavatel’a:

- za zamestnanca sa na ucel 3b) povazuje zamestnanec, ktorému zamestnavatel' pridel'uje
pracu, ako aj zamestnanec, ktorému zamestnavatel nemoze pridelovat’ pracu z dévodu
prekazky na strane zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace),

- podmienkou pre poskytnutie prispevku podla 3b) je, Ze zamestnanec nemal viac ako 50 %
jeho fondu mesacného pracovného €asu prekazku na strane zamestnanca alebo necerpal
dovolenku.

Za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na thradu cCasti mzdovych nakladov na
kazdého zamestnanca nadvizne na pokles trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku
2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, Ze ziadatel’ neprevadzkoval v uvedenom



obdobi ¢innost,, dokladuje porovnatelné obdobie za februar 2020, a to nasledovne najviac
vo vyske:

pokles trzieb marec 2020

10% az 19,99 % 90,- eur

20 %, - 29,99% 150,- eur
30 %, - 39,99% 210,- eur
40 a viac % 270,- eur
pokles trzieb april 2020, m4aj 2020

od 20,00-39,99% 180,- eur
od 40,00-59,99% 300,- eur
od 60,00-79,99% 420,- eur

od 80% a viac 540,- eur

Za trzbu sa povaZuje:
- u subjektu, ktory tctuje v stistave podvojného uctovnictva: suma vynosov,
- u subjektu, ktory uctuje v jednoduchom uctovnictve alebo vedenie dailovu evidenciu: suma
skuto¢nych prijmov prijatych na bankovy tcet alebo do eKasy.

Podotizka: Ako sa maji porovnavat’ trzby?
1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac predchadzajiaceho
roka (napr. pre vykazované obdobie 03 /2020 - predchadzajuce je 03/2019),
2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (tj. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za
vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovl ¢innost’ cely rok
2019,
3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti,
ktori vykonavali zarobkovl ¢innost’ len Cast’ roka 2019 a zacali vykonavat zarobkovu
¢innost’ najneskor k 1.2.2020.

4. Aké su podmienky poskytnutia prispevku pre zamestnavatel’a?
Podmienkou na poskytnutie prispevku je predloZenie Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku (d’alej len ,,Ziadost**) - (link: https://www.pomahameludom.sk/).

1! Druh Ziadosti je potrebné vybrat’, podl’a druhu prispevku, o ktory Ziadate.!!!

Ziadost’ predklada zamestnavatel' na miestne prislusny urad prace, v ktorého izemnom obvode
udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, ziadost’ podava na trad prace,
v izemnom obvode ktorého ma svoje sidlo.

V ziadosti je aj Cestné vyhldsenie zamestnavatel'a. Skutocnosti, ktoré ziadatel' ¢estne vyhlésil,
mozu byt predmetom néslednych kontrol.

K Zziadosti predlozi povinnu prilohu Vykaz pre priznanie prispevku.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti udajov uvedenych v ziadosti a jej prilohach je si ziadatel
vedomy pravnych dosledkov nepravdivého vyhldsenia o skuto¢nostiach uvedenych v
predchadzajucich odsekoch, vratane pripadnych trestnopravnych dosledkov (§ 221 - Podvod, § 225 —



Subven¢ny podvod, § 261 — Poskodzovanie finanénych zdujmov Eurdpskych spolo¢enstiev Trestného
zékona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel prioritne predklada uradu prace Ziadost’ nasledovne:

prostrednictvom elektronickej poSty (e-mail) na adresu tradu prace, v ktorého tizemnom
obvode ziadatel' udrzi pracovné miesta. V pripade, ak ma zamestnavatel' viac prevadzok,
predkladda ziadost na trad prace, v Uzemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak
zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzku a ak ziada prispevok na zamestnancov tychto
prevadzok) alebo

elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky ziadatela na adresu uradu prace,
v ktorého izemnom obvode ziadatel’ udrzi pracovné miesta. V pripade, ak méa zamestnavatel
viac prevadzok, predkladd ziadost v Uzemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak
zamestnavatel ma viac ako jednu prevadzku a ak ziada prispevok na zamestnancov tychto
prevadzok predkladé ziadost na trad prace, v izemnom obvode ktorého ma sidlo).

Vo vynimoénych pripadoch je mozné Ziadost’ predloZit’ aj:

postou na adresu uradu préace, v ktorého izemnom obvode ziadatel’ udrzi pracovné miesta. V
pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, predkladad Ziadost’ na urad prace, v izemnom
obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel’ mé viac ako jednu prevadzku a ak ziada
prispevok na zamestnancov tychto prevadzok), alebo

osobne do podatelne uradu préce, v ktorého izemnom obvode ziadatel’ udrzi pracovné miesta.
V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, predklad4 Ziadost’ do podatel'ne tradu prace,
v uzemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestnavatel’ ma viac ako jednu prevadzku a
ak ziada prispevok na zamestnancov tychto prevadzok).

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formadalnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je
Ziadost’ kompletna v silade s podmienkami tohto oznamenia):

- v pripade, ze bude ziadost' netiplnd vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajuce;j
dokumentacie. Lehota na doplnenie chybajucich dokumentov je 5 pracovnych dni od
dorucenia vyzvy na doplnenie.

5. Ak4 je vyska prispevku pre SZCO ?

Prispevok na néhradu straty prijmu zo zarobkovej &innosti pre SZCO nadvizne na pokles

trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, Ze
ziadatel’ neprevadzkoval v uvedenom obdobi ¢innost’, dokladuje porovnatelné obdobie za februar
2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb marec 2020

10% az 19,99 % 90,- eur

20 %, - 29,99% 150,- eur
30 %, - 39,99% 210,- eur
40 a viac % 270,- eur
pokles trzieb april 2020, maj 2020

od 20,00-39,99% 180,- eur
od 40,00-59,99% 300,- eur
od 60,00-79,99% 420,- eur




od 80% a viac 540,- eur

Za trzbu sa povaZuje:
- u subjektu, ktory tctuje v stistave podvojného uctovnictva: suma vynosov,
- u subjektu, ktory uctuje v jednoduchom uctovnictve alebo vedenie daiiovu evidenciu: suma
skuto¢nych prijmov prijatych na bankovy tcet alebo do eKasy.

Podotizka: Ako sa maji porovnavat’ trzby?
1. Porovnava sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac predchadzajiuceho
roka (napr. pre vykazované obdobie 03 /2020 - predchadzajuce je 03/2019),
2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (tj. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za
vykazovany mesiac - opravneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovl ¢innost’ cely rok
2019,
3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - opravneni su iba ti,
ktori vykonavali zarobkovu ¢innost’ len cast’ roka 2019 a zacali vykonavat zarobkovil
¢innost’ najneskor k 1.2.2020.

6. Aké sii podmienky poskytnutia prispevku pre SZCO?

Podmienkou na poskytnutie prispevku je predloZenie Ziadosti o poskytnutia prispevku
(link: https://www.pomahameludom.sk/).

SZCO predklada Ziadost' na miestne prislusny urad prace, v ktorého izemnom obvode SZCO
prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost. V ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku je aj vyhlasenie SZCO.

K Ziadosti predlozi povinnu prilohu Vykaz pre priznanie prispevku.

Potvrdenim spravnosti a pravdivosti idajov uvedenych v ziadosti a jej prilohe, je si ziadatel
vedomy pravnych dosledkov nepravdivého vyhldsenia o skuto¢nostiach uvedenych v
predchadzajucich odsekoch, vratane pripadnych trestnopravnych dosledkov (§ 221 - Podvod, § 225 —
Subvenény podvod, § 261 — Poskodzovanie finanénych zaujmov Eurdpskych spolo€enstiev Trestného
zékona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Ziadosti o poskytnutie prispevku méZe zamestnavatel’/SZCO predloZit’ \iradu price

nasledovne:

- prostrednictvom elektronickej poSty (e-mail) na adresu tradu prace, v ktorého izemnom
obvode SZCO prevadzkuje alebo vykondva samostatnii zarobkovu &innost,, alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky ziadatela na adresu uradu prace,
v ktorého tizemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovi
¢innost’.

Vo vynimoénych pripadoch je moZné Ziadost’ predloZit’ aj:

- postou na adresu uradu prace, v ktorého tizemnom obvode SZCO previdzkuje alebo
vykonéva samostatni zarobkovu ¢innost’, alebo

- osobne na adresu turadu prace, v ktorého tizemnom obvode SZCO prevadzkuje alebo
vykonava samostatnt zarobkovu ¢innost’.

Zamestnanec uradu prace vykona kontrolu formadilnej spravnosti Ziadosti (overi, ¢i je
Ziadost’ kompletna v siilade s podmienkami tohto oznidmenia):
- v pripade, ze bude ziadost’ netiplnd vyzve bezodkladne ziadatel'a o doplnenie chybajticej
dokumentacie. Lehota na doplnenie chybajucich dokumentov je 5 pracovnych dni od
dorucenia vyzvy na doplnenie.

Ziadost’ je potrebné predlozit do konca kalendirneho mesiaca, ktory nasleduje po
mesiaci, za ktory zamestnavatel, resp. SZCO Ziada o poskytnutie prispevku.



7. Je mozné u SZCO, ktora ma pokles trZieb a su¢asne zamestniva zamestnancov Ziadat' aj
o prispevok na nahradu straty prijmu zo samostatnej ziarobkovej ¢innosti a sic¢asne prispevok
na zamestnanca?

Zo zverejnenych podmienok sa javi, ze takdto kombinacia je moznd. V ramci telefonického
rozhovoru na ministerstve prace sme boli informovani o rovnakych zaveroch. Stcasne sme poziadali
ministerstvo prace o vyjadrenie aj pisomnou formou. O vyjadreni ministerstva prace budeme v pripade
odli$ného stanoviska informovat’ formou aktualizacie.

Spracoval: Mgr. Peter Kotira, PhD., pravnik Slovenskej komory zubnych lekdrov



