Poverenie Zamestnanca 
(ďalej len „Poverenie“)


Názov: 
Sídlo: 
IČO: 
DIČ: 
IČ DPH: 
Zastúpený:			(ďalej len „konateľ“)
(ďalej len „Zamestnávateľ“)

poveruje

Meno, priezvisko, titul: 
Bydlisko: 
(ďalej len „Zamestnanec“)  

výkonom úkonom v mene Zamestnávateľa v nasledovnom rozsahu: 
1. ... ;
2. ...;
3. ... .

Zamestnanec je povinný konať na základe Poverenia osobne a nie je oprávnený poveriť tretiu osobu, ak mu Zamestnávateľ nedá predchádzajúci písomný súhlas.

Ak sú Zamestnancovi známe prekážky, pre ktoré nemôže na základe Poverenia konať osobne, je povinný uvedenú skutočnosť bezodkladne oznámiť Zamestnávateľovi.  

Poverenie sa vydáva Zamestnancovi na neurčitý čas/do .......

Zamestnávateľ je oprávnený Poverenie kedykoľvek písomne odvolať; odvolanie je účinné dňom doručenia Zamestnancovi, ak Zamestnávateľ neurčí neskorší deň účinnosti.

Zamestnanec sa môže Poverenia vzdať písomným oznámením doručeným na adresu Zamestnávateľa; vzdanie sa je účinné dňom doručenia, ak Zamestnanec neurčí neskorší deň.

Poverenie je účinné odo dňa .......


V ............................., dňa .......

								..............................................
									 konateľ




Zamestnanec Poverenie prijíma, v ............................., dňa ....................................
						

