...............................................................................................................
.......meno, priezvisko, adresa 
zamestnanca.......


V ..............., dňa ................
Vec: 
Výpoveď pre neuspokojivé plnenie pracovných úloh (ďalej len „Výpoveď“)
1. 
Pracovný pomer medzi .........................................................., so sídlom .................................................. (ďalej len „Zamestnávateľ“) a ..............................................., trvale bytom .............................................., narodeného.......................................... (ďalej len „Zamestnanec“) vznikol dňa ..............................na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej dňa ............................... na pracovnú pozíciu ...............................

2.
Zamestnávateľ dáva Zamestnancovi Výpoveď podľa § 63 ods. 1 písm. d) bod 4 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“), keďže Zamestnanec bol Zamestnávateľom v posledných šiestich mesiacoch písomne vyzvaný na odstránenie nedostatkov v plnení pracovných úloh a tieto nedostatky v primeranom čase neodstránil.
3.
Neuspokojivé plnenie pracovných úloh Zamestnanca spočíva v tom, že ................ a pretrváva od ................ Na uvedené neuspokojivé plnenie pracovných úloh bol Zamestnanec Zamestnávateľom upozornený dňa ................ a súčasne bol písomne vyzvaný na odstránenie týchto nedostatkov v primeranej lehote do ................. Keďže v uvedenej primeranej lehote nedošlo k náprave, Zamestnávateľ nemôže Zamestnanca naďalej zamestnávať v pracovnom pomere.
4. 
Pracovný pomer Zamestnanca sa skončí uplynutím výpovednej doby. Výpovedná doba je podľa § 62 Zákonníka práce ....................... mesiace. Výpovedná doba začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúcim po doručení tejto Výpovede a skončí sa uplynutím posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca, t.j. .........................
.........................................................

                Zamestnávateľ
Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje, že dňa .......................... osobne prevzal Výpoveď.

V ........................., dňa ................. Podpis zamestnanca:
Zamestnanec odmietol Výpoveď prevziať: .......................... (miesto, dátum a podpis svedkov)
