Rozhodnutie Zamestnávateľa č. ........................
o organizačnej zmene, 
(ďalej len „Rozhodnutie“)
 
 
Názov: 
Sídlo: 
IČO: 
DIČ: 
IČ DPH: 
Zastúpený:	 
(ďalej len „Zamestnávateľ“).

1. 	Zamestnávateľ týmto prijíma Rozhodnutie spočívajúce v znížení stavu zamestnancov s cieľom napr. optimalizácie nákladov Zamestnávateľa a zvýšenie efektívnosti práce, a to zrušením pracovného miesta ................................... (ďalej len „Pracovná pozícia“) ku dňu .........................

2.	Ku dňu Rozhodnutia Zamestnávateľ nemá možnosť zamestnanca ďalej zamestnávať, a to ani na kratší pracovný čas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto výkonu práce, a zároveň nedisponuje inou pre zamestnanca vhodnou prácou, ktorú by mu mohol v zmysle § 63 ods. 2 Zákonníka práce ponúknuť.

3.	Pracovný pomer so zamestnancom na Pracovnej pozícii bude ukončený výpoveďou podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce alebo dohodou o skončení pracovného pomeru podľa § 60 ods. 2 Zákonníka práce.

4.	Ak sa ku dňu skončenia pracovného pomeru u Zamestnávateľa uvoľní alebo vznikne pracovné miesto, ktoré bude predstavovať inú pre zamestnanca vhodnú prácu v dohodnutom mieste výkonu práce, Zamestnávateľ bude postupovať tak, aby bola splnená ponuková povinnosť v zmysle § 63 ods. 2 Zákonníka práce.

 
 
V .............., dňa ..............
 
 


................................................
Zamestnávateľ



Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje, že sa osobne s Rozhodnutím oboznámil.

V ........................., dňa ................. Podpis zamestnanca:

