...............................................................................................................
.......meno, priezvisko, adresa 
zamestnanca.......


V ..............., dňa ................
Vec: Výpoveď z organizačných dôvodov (ďalej len „Výpoveď“)
1. 
Pracovný pomer medzi .........................................................., so sídlom .................................................. (ďalej len „Zamestnávateľ“) a ..............................................., trvale bytom .............................................., narodeného.......................................... (ďalej len „Zamestnanec“) vznikol dňa .............................. na základe pracovnej zmluvy uzatvorenej dňa ............................... na pracovnú pozíciu ...............................
2.
Zamestnávateľ prijal podľa § 63 ods. 1 písm. b) zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) dňa .................................... písomne rozhodnutie č...... o organizačnej zmene účinnej od .............................. spočívajúcej v ............................... (zrušení pracovne pozície ..../ znížení stavu zamestnancov ....) (ďalej len „Organizačná zmena“).

3.
Zamestnanec bol o prijatí Organizačnej zmeny písomne informovaný dňa .........................
4. 
V dôsledku Organizačnej zmeny sa Zamestnanec stal pre Zamestnávateľa nadbytočným.
5.
Zamestnávateľ nemá možnosť Zamestnanca ďalej zamestnávať prácami dohodnutými v pracovnej zmluve, a to ani na kratší pracovný čas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto výkonu práce.
6.
Zamestnávateľ zároveň nemá možnosť ponúknuť Zamestnancovi inú pre neho vhodnú prácu (ani po predchádzajúcej príprave) v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto výkonu práce. (Ak bola ponuka urobená: doplniť „Zamestnávateľ ponúkol … dňa …, Zamestnanec ponuku odmietol / odmietol prípravu.“)
7. 
Vzhľadom na skutočnosti uvedené vyššie Zamestnávateľ dáva Zamestnancovi Výpoveď podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.
8. 
Pracovný pomer Zamestnanca sa skončí uplynutím výpovednej doby. Výpovedná doba je podľa § 62 Zákonníka práce ....................... mesiace. Výpovedná doba začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúcim po doručení tejto Výpovede a skončí sa uplynutím posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca, t.j. .........................
9. 
Zamestnancovi patrí odstupné podľa § 76 ods. 1 Zákonníka práce najmenej vo výške …-násobku jeho priemerného mesačného zárobku. Odstupné bude vyplatené v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného pomeru, ak sa zmluvné strany nedohodnú inak.
10.
Zamestnanec je povinný najneskôr ku dňu skončenia pracovného pomeru riadne odovzdať pracovné pomôcky a vysporiadať si všetky záväzky voči Zamestnávateľovi súvisiace so skončením pracovného pomeru.
.........................................................

                Zamestnávateľ
Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje, že Výpoveď osobne prevzal.

V ........................., dňa ................. Podpis zamestnanca:
Zamestnanec odmietol Výpoveď prevziať: .......................... (miesto, dátum a podpis svedkov)
