Dohoda o skončení pracovného pomeru
(ďalej len „Dohoda“)
uzatvorená podľa § 60  zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) 

medzi:
Názov: 

Sídlo: 

IČO : 

DIČ : 

IČ DPH : 

Zastúpený : 

(ďalej len „Zamestnávateľ“)

a

Meno, priezvisko, titul: 

Bydlisko: 

Rodné číslo: 

Číslo OP: 

(ďalej len „Zamestnanec“)  

(Zamestnávateľ a Zamestnanec ďalej spoločne aj ako „Zmluvné strany“).
Čl. I

Úvodné ustanovenia

1.1 Zmluvné strany uzatvorili dňa ...................... pracovnú zmluvu, na základe ktorej vznikol pracovný pomer dňa ...................... na pracovnú pozíciu ...............................
Čl. I
Predmet Dohody

1.2 Zmluvné strany sa podľa § 60 Zákonníka práce dohodli, že pracovný pomer sa končí ku dňu ......................... (vrátane). 
Čl. II
Osobitné ustanovenia
2.1 Dohoda bola uzavretá na návrh Zamestnanca/na návrh Zamestnávateľa bez uvedenia dôvodu.
· dôvod sa musí uviesť, keď sa pracovný pomer konči podľa § 63 ods. 1 písm. a) až c) ZP alebo ako to požaduje zamestnanec
2.1
Dohoda bola uzavretá na návrh Zamestnávateľa vzhľadom na písomné rozhodnutie č...... o organizačnej zmene účinnej od .............................. spočívajúcej v ............................... (zrušení pracovne pozície ..../ znížení stavu zamestnancov ....) (ďalej len „Organizačná zmena“).

2.2
Podľa § 76 ods. 2 Zákonníka práce má Zamestnanec nárok na odstupné vo výške ................................ priemerného zárobku.

2.2 Zamestnanec je povinný ku dňu skončenia pracovného pomeru vysporiadať všetky svoje záväzky voči Zamestnávateľovi, ktoré mu vyplývajú zo skončenia pracovného pomeru.

2.3 Zamestnancovi budú v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného pomeru uhradené všetky jeho peňažné nároky.
Čl. III
Záverečné ustanovenia
3.1
Dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov. 

3.2
Ostatné práva a povinnosti Zmluvných strán, vyplývajúce z Dohody sa riadia ustanoveniami Zákonníka práce, ďalšími všeobecne záväznými predpismi, upravujúcimi pracovnoprávne vzťahy a vnútornými predpismi Zamestnávateľa.

3.3
Dohoda bola vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden je pre Zamestnávateľa a jeden pre Zamestnanca.
3.4
Zmluvné strany vyhlasujú, že ustanoveniam Dohody zhodne porozumeli čo do obsahu i rozsahu, tieto vyjadrujú ich slobodnú a vážnu vôľu, čo potvrdzujú svojimi vlastnoručnými podpismi.
V ........................, dňa ........................

...............................................





.............................................

Zamestnávateľ







Zamestnanec

