Potvrdenie o prevzatí zverených predmetov
(ďalej len „Potvrdenie“)
podľa § 185 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonníka práce“) 
medzi:

Názov: 
Sídlo: 
IČO : 
DIČ : 
IČ DPH : 
Zastúpený : 
(ďalej len „Zamestnávateľ“)

a
Meno, priezvisko, titul: 
Bydlisko: 
Rodné číslo: 
Číslo OP: 
(ďalej len „Zamestnanec“)  
(Zamestnávateľ a Zamestnanec ďalej spoločne aj ako „Zmluvné strany“).

Čl. I
Úvodné ustanovenia
1.1 Zmluvné strany uzatvorili dňa ...................... pracovnú zmluvu, na základe ktorej vznikol pracovný pomer dňa ......................
1.2 Zamestnanec vykonáva prácu na pracovnej pozícii ......................


Čl. II
Prevzatie zverených predmetov
2.1	Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, že dňa ...................... prevzal .................................... (ďalej len „zverené predmety“).

Čl. III
Práva a povinnosti Zmluvných strán
3.1 	Zamestnanec je povinný:
- oznámiť stratu alebo poškodenie zverených predmetov Zamestnávateľovi bez zbytočného odkladu,
-	keď sa nenachádza na pracovisku, zverené predmety odkladať do uzamykateľnej skrinky, ktorú mu poskytol Zamestnávateľ,
-	zverené predmety vrátiť do troch dní odo dňa, keď Zamestnávateľ požiadal o ich vrátenie. 

Čl. IV
Zodpovednosť Zamestnanca
4.1	Zamestnanec zodpovedá za stratu nástrojov, ochranných pracovných prostriedkov a iných podobných predmetov, ktoré mu Zamestnávateľ zveril na základe tohto Potvrdenia.
4.2	Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti úplne alebo sčasti, ak sa preukáže, že strata vznikla úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia.

Čl. V
Osobitné ustanovenia
5.1	Zmluvné strany sa môžu dohodnúť na povinnosti Zamestnanca dať si poistiť zverené predmety podľa Čl. II bod 2.1 Potvrdenia, pre prípad ich straty a zničenia.
5.2	Dohoda o povinnosti poistenia zverených predmetov podľa bodu 5.1 bude tvoriť prílohy tohto Potvrdenia.




V ........................, dňa ........................




...............................................						.............................................
Zamestnávateľ								Zamestnanec




