...............................................................................................................


.......meno, priezvisko, adresa 	zamestnanca.......

V ..............., dňa ................





Vec: 	Okamžité skončenie Dohody o pracovnej činnosti (ďalej len „Okamžité skončenie“)

1. 	Pracovnoprávny vzťah medzi .........................................................., so sídlom .................................................. (ďalej len „Zamestnávateľ“) a ..............................................., trvale bytom .............................................., narodeného.......................................... (ďalej len „Zamestnanec“) vznikol dňa ..............................na základe písomnej Dohody o pracovnej činnosti, s dohodnutou prácou ...............................
[bookmark: _Hlk518304632]2.	V súlade s dohodnutým spôsobom skončenia uvedeným v Dohode o pracovnej činnosti a podľa § 228a ods. 3 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) Zamestnávateľ týmto okamžite končí Dohodu o pracovnej činnosti, keďže ide o dôvod, pre ktorý možno okamžite skončiť pracovný pomer, a to podľa § 68 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce – Zamestnanec závažne porušil pracovnú disciplínu.
3.	Závažného porušenia pracovnej disciplíny sa Zamestnanec dopustil dňa ................ tým, že ................ (uviesť konkrétny skutok). 
4. 	Dohoda o pracovnej činnosti sa skončí dňom doručenia tohto Okamžitého skončenia Zamestnancovi.




.........................................................
                Zamestnávateľ
 


Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje, že osobne prevzal Okamžité skončenie Dohody.

V ........................., dňa ................. Podpis zamestnanca:


Zamestnanec odmietol Okamžité skončenie Dohody prevziať: .......................... (miesto, dátum a podpis svedkov).


2.

