


Dodatok č. ........ 
k Pracovnej zmluve uzatvorenej dňa ...................................v znení Dodatkov č. ......... 
(ďalej len „Pracovná zmluva“) 
uzatvorenej podľa § 42 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „Zákonníka práce) 
medzi:  
					

Názov: 
Sídlo: 
IČO : 
DIČ : 
IČ DPH : 
Zastúpený : 
(ďalej len „Zamestnávateľ“)

a
Meno, priezvisko, titul: 
Bydlisko: 
Rodné číslo: 
Číslo OP: 
(ďalej len „Zamestnanec“)  
(Zamestnávateľ a Zamestnanec ďalej spoločne aj ako „Zmluvné strany“).

Čl. I
Predmet Dodatku
1.1. Zamestnávateľ a zamestnanec sa podľa § 54 Zákonníka práce dohodli na zmene Pracovnej zmluvy Dodatkom č. .......... (ďalej len „Dodatok“)  v nasledovnom znení:

1. ........
2. ........
  
Čl. II
Záverečné ustanovenia
2.1 	Ostatné ustanovenia Pracovnej zmluvy, ktoré nie sú Dodatkom upravené, sa nemenia a ostávajú v platnosti a účinnosti. 
2.2	Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Pracovnej zmluvy a nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť od ......................
2.3	Dodatok bude vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých dva sú pre Zamestnávateľa a jeden pre Zamestnanca.
2.4	Zmluvné strany vyhlasujú, že ustanoveniam Dodatku zhodne porozumeli čo do obsahu i rozsahu, tieto vyjadrujú ich slobodnú a vážnu vôľu, čo potvrdzujú svojimi vlastnoručnými podpismi.


V .................., dňa .............
		

							
           	...............................................		                                      .................................................
      Zamestnávateľ							Zamestnanec									


2.

