Disciplinarny poriadok
Slovenskej komory zubnych lekarov

Slovenska komora zubnych lekarov (d’alej aj ako ,,komora‘ alebo ,,SKZL*) podl'a ustanoveni § 55
zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon €. 578/2004 Z. z.“) vydava tento

Disciplinarny poriadok
Slovenskej komory zubnych lekarov

CL1
VSeobecné ustanovenia

§1
Predmet disciplinarneho poriadku
Disciplinarny poriadok upravuje postup pri vykone kontrolnej ¢innosti, rozhodovani
0 staznostiach a postavenie a ¢innost’ kontrolného vyboru, disciplinarnej komisie, prezidia a rady
komory pri vykone disciplinarnych pravomoci.

§2
Postavenie kontrolného vyboru a disciplinarnej komisie
1. Kontrolny vybor je kontrolny organ komory. Clenov kontrolného vyboru voli snem v siilade s
volebnym poriadkom. Kontrolny vybor vykonava svoju ¢innost’ podla zédkona ¢. 578/2004 Z.
z., Stattu komory a tohto disciplinarneho poriadku.

2. Disciplinarna komisia je eticky a disciplinarny organ komory. Clenov disciplindrnej komisie
voli snem v sulade s volebnym poriadkom. Disciplinarna komisia vykonava disciplinarnu
pravomoc v sulade s tymto zakonom €. 578/2004 Z. z. a disciplinarnym poriadkom.

3. Prezidium komory je odvolacim organom, ktory rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiu
disciplinarnej komisie o ulozeni disciplinarneho opatrenia.

4. Rada komory je odvolacim organ, ktory rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiu prezidia
komory pri necinnosti disciplinarnej komisie podla zakona ¢. 578/2004 Z. z. a disciplinarneho
poriadku.

CLn
Vykon kontrolnej ¢innosti

§3
Ziakladné pravidla kontrolnej ¢innosti
1. Kontrolny vybor pri vykonavani kontroly postupuje podla zakladnych pravidiel kontrolnej
¢innosti upravenych v tomto disciplinarnom poriadku.

2. Kontrolnou ¢innost'ou sa zistuje
a) objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich stilad so vSeobecne zavaznymi predpismi
a vnutornymi predpismi komory,
b) priciny a $kodlivé nasledky vyplyvajice zo zistenych nedostatkov,
c) zodpovednost kontrolovanych organov alebo ¢lenov komory za zistené nedostatky.

3. Kontrolu vykonavaju ¢lenovia kontrolného vyboru uré¢eni uznesenim kontrolného vyboru alebo
pisomne povereni predsedom kontrolného vyboru.



4. AK je to oddvodnené osobitnou povahou kontroly, na jej vykonanie moéze kontrolny vybor
prizvat’ zastupcov spolocnosti, s ktorymi komora spolupracuje a so suhlasom prezidenta SKZL
zamestnancov komory (d’alej len ,,prizvané osoby*).

§4
Predpojatost’ v kontrolnej ¢innosti
1. Clenovia kontrolného vyboru a prizvané osoby, ktoré vedia o skutoénostiach zakladajucich
pochybnosti o ich nepredpojatosti, st povinni tieto skuto¢nosti bez zbyto¢ného odkladu, najneskor
do zacatia kontroly, pisomne oznamit’ kontrolnému vyboru.

2. Ak ma kontrolovany subjekt pochybnosti 0 nepredpojatosti ¢lenov kontrolného vyboru alebo
prizvanych oso6b so zretelom na ich vztah k predmetu kontroly, ku zamestnancom alebo
kontrolovanému subjektu, méze kontrolovany subjekt proti ich ucasti na kontrole podat’ pisomné
namietky predsedovi kontrolného vyboru s uvedenim ddévodu. Podanie ndmietok nemé odkladny
ucinok.

3. Clenovia kontrolného vyboru a prizvané osoby, ktoré oznamili kontrolnému vyboru
pochybnosti o svojej nepredpojatosti alebo proti ktorym podal kontrolovany subjekt namietky
zakladajuce pochybnosti o ich nepredpojatosti, su opravneni vykonat’ pri kontrole len také ukony,
ktoré nedovol'uji odklad.

4. Predseda kontrolného vyboru je povinny rozhodnat’ o namietkach najneskor do 10 pracovnych
dni apisomne oboznamit’ s rozhodnutim toho, kto namietku uplatnil. Predseda kontrolného
vyboru je povinny SO Svojim rozhodnutim oboznamit' kontrolny vybor na jeho najblizSom
zasadnuti.

5. Namietky vo¢i predsedovi kontrolného vyboru je kontrolny vybor povinny rozhodnat
najneskor na svojom prvom zasadnuti po doru¢eni namietky a pisomne oboznamit’ s rozhodnutim
toho, kto namietku uplatnil.

6. Voci rozhodnutiu 0 namietkach podl'a bodov 4 a 5 nie je mozné podat’ opravny prostriedok.

§5
Opravnenia a povinnosti osob poverenych vykonom kontroly
1. Clenovia kontrolného vyboru povereni vykonom kontroly sa pri vykone kontroly opravneni
V nevyhnutnom rozsahu:

a) vstupovat’ do priestorov kontrolovaného subjektu,

b) vyZzadovat’ od kontrolovaného subjektu, jeho ¢lenov a zamestnancov komory, aby im v
urCenej lehote poskytovali doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie (vratane
technickych nosi¢ov) potrebné na vykon kontroly, originaly dokladov,

) vyzadovat sucinnost’ kontrolovaného subjektu, jeho ¢lenov a zamestnancov komory.

2. Clenovia kontrolného vyboru povereni vykonom kontroly st pri vykone kontroly povinni:

a) vopred oznamit’ kontrolovanému subjektu predmet a ucel kontroly; ak by oznamenim pred
zaCatim kontroly mohlo dojst’ k zmareniu Gc¢elu kontroly, treba tak urobit’ najneskor pri
zacati kontroly,

b) vydat’ kontrolovanému subjektu potvrdenie 0 odnati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materidlov a zabezpeCit ich ochranu pred stratou, znicenim,
poskodenim a zneuzitim; ak odobraté materialy nie si potrebné na d’alsi vykon kontroly
alebo iného konanie st povinni ich vratit’ tomu, komu boli odnaté,

C) V potrebnom rozsahu oboznamit' kontrolovany subjekt o vysledku kontroly a vyziadat
od neho v uréenej lehote pisomné vyjadrenie ku v§etkym kontrolnym zisteniam,

d) preverit' opodstatnenost’ namietok ku kontrolnym =zisteniam, opodstatnené namietky
zohl'adnit’ v dodatku k protokolu alebo zédzname o kontrole,

e) oboznamit' kontrolny vybor s vysledkami kontroly a v pripade apodla zistenych
nedostatkov navrhnat’ kontrolnému vyboru podanie ndvrhu na zacatie disciplinarneho
konania, trestného oznamenia alebo prijatiu inych opatreni k odstraneniu nedostatkov,

f) zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontroly.



3. Opravnenia a povinnosti podl'a odsekov 1 a 2 sa primerane vzt'ahuju aj na prizvané osoby.

4. Kontrolované subjekty, ¢lenovia a zamestnanci sa povinni umoznit' vykonanie kontroly a na
poziadanie spolupracovat’ s poverenymi ¢lenmi kontrolného vyboru. Porusenie uvedenej
povinnosti moze byt posudzované ako disciplinarne previnenie.

§6
Vysledné materialy z vykonanej kontroly
1. Ak sa kontrolou nezisti porusenie vSeobecne zdviznych pravnych predpisov alebo vnutornych
predpisov, vypracuje sa zaznam o kontrole.

2. Kontrola, z ktorej sa vypracuva zaznam, je skon¢ena jeho podpisanim poverenymi ¢lenmi
kontrolného vyboru a jeho doru¢enim kontrolovanému subjektu.

3. O vysledku vykonanej kontroly, ktorou boli zistené nedostatky, vypracuju povereni ¢lenovia
kontrolného vyboru protokol o vysledku kontroly (d’alej len ,,protokol).

4. Protokol obsahuje najma:
a) oznacenie kontrolovaného subjektu,
b) miesto a ¢as vykonania kontroly,
c) predmet kontroly,
d) kto kontrolu vykonal,
e) preukazané kontrolné zistenia,
f) datum vypracovania protokolu,
g) vlastnoru¢né podpisy poverenych ¢lenov kontrolného vyboru,
h) podpisy opravnenych osob kontrolovaného subjektu, ktoré boli s protokolom oboznamené,
i) datum oboznamenia sa s protokolom a vyjadrenie k vysledkom kontroly.

CL 1M1
PreSetrovanie a vybavovanie st’aznosti

§7
Postup pri podaniach
1. Kontrolny vybor postupuje pri presetrovani a vybavovani podani podla ustanoveni zakona ¢.
9/2010 Z. z. o st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 st’aznostiach®).

2. Evidenciu vsetkych doslych podani vedie a zabezpecuje kontrolny vybor v sidle komory.
3. Evidencia podani a suvisiacej dokumentacie sa vedie oddelene od ostatnej koreSpondencie.

4. Evidencia podani obsahuje poradové ¢islo podania, meno, priezvisko a adresu podavatela,
datum doruéenia podania, struény obsah podania s uvedenim osoby, proti ktorej smeruje, lehotu
na vybavenie, datum vybavenia a spdsob vybavenia s uvedenim prijatych opatreni.

5. Lehotu na vybavenie staznosti podla zdkona o staznostiach moze predizit’ prezident komory
alebo nim povereny viceprezident komory.

6. Ak staznost smeruje na kontrolny vybor alebo proti jeho postupu pri vybavovani
predchadzajucej staznosti na vybavenie staznosti je prislusny prezident komory v sucinnosti
s prezidiom komory. Prezidium komory ma pri presetrovani staznosti podl'a predchadzajticej vety
poradny hlas.

7. Ak staznost’ smeruje proti postupu pri vybavovani predchadzajucej staznosti prezidentom
komory na vybavenie st'aznosti je prislu$na rada komory.

8. Ak staznost’ smeruje proti postupu pri vybavovani predchadzajucej staznosti rady komory na
vybavenie staznosti je opét’ prislusna rada komory.



9. Clen komory je povinny aktivne sa podielat’ na rieSeni staznosti, ktora smeruje proti organu
ktorého je ¢lenom alebo proti jeho osobe, predovsetkym je povinny na vyzvu kontrolného vyboru
vypovedat’ o vSetkych skuto¢nostiach dotykajucich sa staznosti. Nesplnenie tejto povinnosti moze
byt posudzované ako disciplinarne previnenie.

10. Presetrovanie staznosti je jednou z foriem kontrolnej ¢innosti vykonavanej podla zakona 0
staznostiach, ktorou sa zistuje skutocny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi @ vnttornymi predpismi komory.

11. Pri presetrovani staznosti sa vychadza z jej predmetu, bez ohl'adu na stazovatela a toho, proti
komu st’aznost’ smeruje. Ak je podl'a obsahu iba ¢ast’ podania st’aznost'ou, presetri sa iba v tomto
rozsahu. Ak sa staznost’ sklada z viacerych samostatnych casti, presetruje sa kazda z nich. Ak
nemozno st'aznost’ alebo jej Cast’ presetrit’, organ verejnej spravy prislusny na vybavenie staznosti
to uvedie v zapisnici o preSetreni staznosti a oznami to stazovatel'ovi.

12. Kontrolny vybor presetri iba tie ¢asti staznosti, na ktorych vybavenie je prislusny, ostatné
Zasti staznosti postiipi organu verejnej spravy prislunému na ich vybavenie. Casti, ktoré nie su
staznostou, organ verejnej spravy nepresetruje, o Com stazovatela upovedomi v oznameni
vysledku presetrenia staznosti s uvedenim dévodov ich nepresetrenia.

13. Staznost’ je vybavend odoslanim pisomného oznamenia vysledku jej presetrenia
stazovatel'ovi. Oznamenie musi obsahovat’ oddvodnenie vysledku preSetrenia st’aznosti, ktoré
vychadza zo zapisnice.

14. V oznameni sa uvedie, Ci staznost’ je opodstatnena, alebo neopodstatnend. Ak ma staznost’
viacero Casti, oznamenie vysledku preSetrenia st'aznosti obsahuje vysledok presetrenia kazdej z
nich. StaZznost’ zloZena z viacerych asti je vyhodnotena ako opodstatnena, ak asponi jedna z jej
Casti je opodstatnena.

15. Ak je staznost’ opodstatnena, v oznameni Kontrolny vybor uvedie informaciu o d’alSom
postupe podl'a ustanoveni tohto disciplinarneho poriadku.

CLIV
Disciplinarne konanie

§8
Zacdiatok disciplinarneho konania
1. Disciplinarne konanie sa zacina na disciplinarny navrh kontrolného vyboru alebo tradu pre
dohl'ad za podmienok podl'a zakona ¢. 578/2004 Z. z. (dalej len ,,navrhovatel™)

2. Disciplinarny navrh na zacatie disciplinarneho konania mozno podat’ do troch mesiacov odo
dia, ked sa kontrolny vybor alebo tirad pre dohlad dozvedel o disciplinarnom previneni a
najneskor do jedného roka odo dnia, ked’ sa ¢len komory disciplinarne previnil.

3. Disciplinarne konanie je zac¢até diiom, ked’ navrh dosiel predsedovi disciplinarneho organu.
4. Sidlom disciplinarneho organu a odvolacieho disciplinarneho organu je sidlo komory.

5. Disciplinarny navrh mozno urobit’ pisomne v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe.
Disciplinarny navrh urobeny v elektronickej podobe bez autorizacie podl'a osobitného predpisu o
elektronickej podobe vykonu verejnej moci treba do troch pracovnych dni doplnit’ v listinnej
podobe, v elektronickej podobe autorizované podla osobitného predpisu o elektronickej podobe
vykonu verejnej moci.

6. Disciplinarny navrh musi obsahovat’ najmai identifikacné udaje ¢lena komory, proti ktorému sa
disciplinarny navrh podava, popis skutku, ozna¢enie povinnosti podl'a pravnych predpisov alebo
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vnutornych predpisov komory, ktorti ¢len komory porusil, prilohu navrhu tvori spisovy material
obsahujuci dokazy, ktoré boli vykonané a preukazuju disciplinarne previnenie ¢lena komory.

7. O zacati disciplinarneho konania disciplinarny organ pisomne upovedomi disciplinarne
obvineného ¢lena komory a umozni mu oboznamit’ sa s obsahom disciplinarneho navrhu v takom
rozsahu, aby disciplinarne konanie nemohol zmarit' a vyjadrit’ sa Kk navrhu do 15 dni odo dna
upovedomenia.

§9
Priebeh disciplinirneho konania
1. O ulozeni disciplinarneho opatrenia rozhoduje v prvom stupni disciplinarna komisia.

2. Disciplinarna komisia je povinna o veci rozhodnit” do 30 dni odo dna zacatia konania, v
obzvlast’ zlozitych pripadoch do 60 dni od zacatia konania. Ak nemozno vzhl'adom na povahu
veci rozhodnut’ ani v tejto lehote, moZe ju primerane predizit’ rada komory. O predizeni lehoty je
rada komory povinna pisomne informovat’ ¢lena komory.

3. Ak disciplinarna komisia o veci nerozhodne v ustanovenej lehote, ¢len komory, o ktorého
disciplindirnom previneni sa rozhoduje, a kontrolny vybor komory st opravneni poziadat
prezidium komory, aby rozhodlo o veci. Proti rozhodnutiu prezidia komory sa odvolanie podava
rade komory, ktora o veci rozhodne ako odvolaci organ.

4. Opravnenie podl'a odseku 3 sa vzt'ahuje aj na trad pre dohlad.

5. Proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie o uloZeni disciplinarneho opatrenia méze podat
odvolanie disciplinarne obvineny ¢len komory a kontrolny vybor komory. Ak ide o rozhodnutie
vo veci o uloZeni disciplindrneho opatrenia za porusenie povinnosti podl'a § 52 ods. 2 pism. a), aj
urad pre dohlad.

6. O odvolani podl'a odseku 5 rozhoduje prezidium.

7. Ak pravoplatné rozhodnutie o ulozeni pokuty nebolo dobrovolne splnené, mozno ho vykonat’
v konani o vykon rozhodnutia podl'a osobitnych predpisov.

8. Komora oznami disciplinarne opatrenie ulozené ¢lenovi komory, ktory je obanom ¢lenského
Statu, za disciplinarne previnenie podla § 65 ods. 2 pism. b) druhého bodu a tretieho bodu zakona
¢. 578/2004 Z. z. rovnocennej organizacii daného ¢lenského Statu a ministerstvu zdravotnictva.

§10
Disciplindarne opatrenia
1. Disciplinarne previnenie ¢lena komory je porusenie povinnosti ustanovenych v § 52 ods. 2
zakona €. 578/2004 Z. z.

2. Za disciplinare previnenie mozno ¢lenovi komory ulozit’ niektoré z tychto disciplinarnych
opatreni:
a) za porusenie povinnosti uvedenych v § 52 ods. 2 pism. ¢) a d)
1. pisomné napomenutie za prvé porusenie niektorej z tychto povinnosti od vzniku
¢lenstva v komore alebo
2. pokutu az do 331 eur za opakované porusenie niektorej z tychto povinnosti,
b) za porusenie povinnosti pri vykone povolania podl'a § 52 ods. 2 pism. a) a b)
1. pokutu do 1 659 eur za prvé porusenie niektorej z tychto povinnosti od vzniku
¢lenstva v komore,
2. podmieneéné vylacenie z komory az na dva roky za opakované porusSenie
jednej z tychto povinnosti,
3. vylicenie z komory, ak ¢len komory porusil povinnost’, za ktorej porusenie sa
mu v minulosti uloZilo disciplinarne opatrenie podl’a pismena b) druhého bodu.

CLV



Podrobnosti o disciplinarnom konani

§11
Uc¢astnici disciplinarneho konania
1. Ucastnikmi disciplinarneho konania st disciplinarne obvineny ¢len komory a jeho zastupca a
navrhovatel’.

2. Disciplinarne obvineny ¢len komory moze byt zastupeny len advokatom alebo inym ¢lenom
komory, ktory nie je ¢lenom organu komory podla § 2 disciplinarneho poriadku.

§12
Predbezné $etrenie
1. Ak obsah disciplindrneho navrhu vyzaduje predbezné objasnenie uvadzanych skutocnosti,
predseda disciplinarneho organu vykond potrebné Setrenie. Rovnako moze zistit' stanovisko
disciplinarne obvineného, zistit' potrebné dalSie skutoCnosti a dokazy, ktoré v disciplinarnom
navrhu nie st uvedené, a ak ide o listiny alebo iné veci, zadovazit’ ich na vykonanie dokazu.

§13
Ustne pojednévanie
1. Po vykonani predbezného Setrenia alebo ak nie je také Setrenie potrebné, ur¢i predseda
disciplinarneho organu termin ustneho pojednavania, upovedomi o fom navrhovatela,
disciplinarne obvineného ¢lena komory, ak je disciplinarne obvineny zastipeny, aj jeho zastupcu.

2. Ak je potrebné vypocut’ svedkov, predvola ich predseda disciplinarneho organu na ustne
pojednavanie.

3. Termin ustneho pojednavania sa ur¢i tak, aby disciplinarne obvineny ¢len komory, jeho
zastupca a navrhovatel’ mali odo dia dorucenia upovedomenia aspon 7 dni na pripravu.

4. Disciplinarne obvineny ¢len komory a navrhovatel’ st povinni oznacit’ dokazy na preukazanie
svojich tvrdeni najneskdér na tustnom pojednavani. Disciplinarny senat moze vykonat' aj také
dokazy, ktoré nie st navrhnuté.

5. Ustne pojednavanie sa kond zasadne v pritomnosti disciplinarne obvineného &lena komory a
navrhovatela. V jeho nepritomnosti mozno vec prejednat’ iba vtedy, ak bol o termine tstneho
pojednavania riadne upovedomeny a ak sa odmietne dostavit’ pred disciplinarny organ alebo ak
hodnovernym spésobom neospravedlni svoju neucast’ na tstnom pojednavani a sii¢asne nepoziada
disciplinarny organ, aby sa Gstne pojednavanie uskuto¢nilo v jeho nepritomnosti, alebo ak sa
prava Ucasti na ustnom pojednavani vyslovne vzda. Ak si disciplinarne obvineny ¢len komory
zvoli zastupcu, ma zastupca pravo zacastnit’ sa na ustnom pojednévani.

6. Na zaciatku tGstneho pojednéavania prednesie navrhovatel’ disciplinarny navrh a odévodni ho.

7. Ak sa vykonalo predbezné Setrenie, predseda disciplinarneho organu oboznami disciplinarny
organ a ucastnikov konania s jeho vysledkami.

8. Predseda disciplinarneho organu vypocuje disciplinarne obvineného ¢lena komory a vykona
dalsie potrebné dokazy. Disciplindrne obvineny ¢len komory ma pravo odopriet’ vypoved’. Osoby,
ktoré boli predvolané ako svedkovia, pripadne znalci, st povinné sa na ustne pojedndvanie
dostavit’ a pred disciplinarnym organom vypovedat’.

9. Disciplinarne obvineny ¢len komory, jeho zastupca a navrhovatel’ maji pravo vyjadrit’ sa k
vykonavanym dokazom, klast' svedkom a znalcom otazky a podavat navrhy na doplnenie
dokazovania.

10. Po skonceni dokazovania sa moze k veci vyjadrit’ navrhovatel’, disciplinarne obvineny ¢len
komory a zastupca podl'a poradia uréeného predsedom disciplinarneho organu.



§14
Zapisnica o ustnom pojednavani a zapisnica o porade
1. O tstnom pojednavani pred disciplinarnym organom a 0 hlasovani disciplinirneho organu sa
vyhotovuje zapisnica. Zapisnicu o ustnom pojednavani podpisuje predseda disciplinarneho
organu, zapisovatel’ a dvaja ¢lenovia disciplinarneho organu uréeny predsedom, a zapisnicu o
hlasovani podpisuju ¢lenovia disciplinarneho senatu.

2. Zapisnica 0 Gstnom pojednavani obsahuje informaciu 0 pritomnych osobach, mieste, datume
a ¢ase pojednavania, predmete konania a opisuje priebeh pojednavania, najmé ustne podania,
dolezité tikony v konani, vykonané dokazy, vyjadrenia u¢astnikov konania.

3. Zapisnica o hlasovani obsahuje informaciu o pritomnych osobach, mieste, datume a Case
pojednavania, predmete konania, vyrok rozhodnutia a vysledok hlasovania.

4. Zapisnica o hlasovani sa uklada do osobitnej zapecatenej obalky a nie je mozné do nej nazerat'.
Do zapisnice 0 hlasovani je opravneny nahliadnut' vyluéne odvolaci organ, ktory obalku po
nahliadnuti opatovne zapecati a predseda odvolacieho organu potvrdi taky tikon svojim podpisom
na obalke.

§15
Rozhodnutie disciplinarneho organu
1. Disciplinarny organ rozhodne o disciplinarnom previneni ¢lena komory spravidla do troch
mesiacov od podania disciplinarneho navrhu a vo zvlast zlozitych pripadoch spravidla do $tyroch
mesiacov od podania disciplinarneho navrhu.

2. Disciplinarne rozhodnutie sa doruci disciplinarne obvinenému ¢lenovi komory do vlastnych
rak. Dalej sa disciplinarne rozhodnutie doru¢i zastupcovi, ak ho disciplinarne obvineny ¢&len
komory ma, a navrhovatel'ovi.

§16
Opravné prostriedky
1. Proti rozhodnutiu mézu podat’ odvolanie podla § 9 ods. 3 az 6 disciplinarneho poriadku
ucastnici konania.

2. Odvolanie sa podava na disciplinarnom organe, ktory napadnuté rozhodnutie vydal.

3. Odvolanie musi byt podané do 15 dni odo dila doru€enia rozhodnutia. V¢as podané odvolanie
ma odkladny ucinok.

4. Proti rozhodnutiu odvolacieho organu o odvolani sa nemozno d’alej odvolat’.

ClL VI
Zaverecné ustanovenia

§17
Spolo¢né a prechodné ustanovenia
1. Na disciplinarne konanie sa vo veciach neupravenych disciplinairnym poriadkom vztahuje
vSeobecny predpis o spravnom konani.

2. Ustanovenia tohto disciplinarneho poriadku platia aj pre vykon kontrolnej cinnosti,
rozhodovanie o staznostiach a disciplinarne konanie neskoncené pred zacatim jeho ucinnosti.

3. Kontrolné vybory regionalnych komér vykonavaju svoju ¢innost' do ukoncenia funkéného
obdobia primerane podl'a ustanoveni tohto disciplinarneho poriadku. Po ukonceni funkéného
obdobia kontrolného vyboru regionalnej komory prechadza jeho pésobnost’ na kontrolny vybor
komory.

§18



ZruSovacie ustanovenia
1. Zrusuje sa disciplinarny poriadok prijaty snemom komory dia 20.04.2013.

2. Zrusuje sa smernica o Vybavovani staznosti prijata snemom komory dia 10.11.2012.

§19
Utinnost’
1. Tato smernicu v Uplnom zneni schvalil snem komory dna 15.04.2023 a nadobuda Gc¢innost’
dnom 15.04.2023.

prezident
Slovenskej komory zubnych lekarov



